STATUT

NIEPUBLICZNY Zt OBEK MINIMI

WROCLAW UL. POWSTANCOW SLASKICH 121/109



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej dalej

Ztobkiem, ktorej petna nazwa brzmi , Niepubliczny Ztobek Minimi”.

Organem prowadzacym Niepubliczny Ztobek Minimi jest MINIMI Spétka z o.0. z
siedzibg przy wul. Agrestowej 131Eb/2, 53-035 Wroctaw, KRS: 0001111064,
NIP: 7831906239, REGON: 528908400.

Dyrektorem Ztobka jest Pani Wiktoria Pawlak.

Niepubliczny Ztobek Minimi znajduje sie we Wroctawiu przy ul. Powstancow Slaskich
121/109

Ztobek wpisany jest do rejestru zlobkow i klubow dzieciecych, prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Wroctawia.

Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby
sanitarne we Wroclawiu.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz.235) zwanej dalej Ustawa;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow 1 klubow dziecigcych (Dz. U. z
2011 nr 69 poz. 367);

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie

zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);
Niniejszego Statutu.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA ZY.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.235), a w szczegolnosci:

1.

(98]

Troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
og6lnorozwojowych ,

Prowadzi dzialania z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

Troszczy si¢ o rozwoj umystowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy oraz

zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem i przyroda,

Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego

wspolzycia 1 wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie

uczuc¢ przywigzania i zyczliwosci,

Rozwija wyobrazni¢ 1 wrazliwos¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez

rézne formy dziatalno$ci muzycznej, plastycznej ogdlnorozwojowe;j,

behawioralno- poznawczej oraz troske o estetyke otoczenia,

Zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.
Wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi petnigc wobec nich funkcje

doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczne;.

b) udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszardw:

1.

Zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,

Rozwijanie 1 wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie

réwnych szans, umacnianie wiary we wilasne sily i mozliwosci osiggania

sukcesu,



4. Stwarzanie warunkow do osiggania samodzielno$ci , dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

5. Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j,

6. Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i
technicznym,

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;,
teatralnej,

9. Zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego,
fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

Placoéwka realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegodlnosci:

1. Dobrem dziecka,
2. Potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,
3. Koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka,
4. Prawami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka.
ROZDZIAL 111
ORGANY ZLOBKA

§7

Organami zlobka sa:
1. Dyrektor
2. Opiekunowie.

1. Do zadan organu prowadzacego nalezy:
1) nadzor i1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z zatozeniami statutu
ztobka,



2) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka,

3) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora ztobka, opiekunéw oraz kadry

administracyjnej i obstugi,

4) stata wspolpraca z dyrektorem ztobka,

5) obstuga administracyjna i finansowo — ksiggowa ztobka,

6) ustalanie wysoko$ci wpisowego, czesnego, optat za dodatkowe zajecia dla dzieci oraz
wysokosci stawki zywieniowe;.

7) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka

2. Do zadan dyrektora zlobka nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia opiekunczo-wychowawcza ztobka,

zdrowotng 1 administracyjng oraz merytoryczna,

2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

3) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w ztobku,

4) opracowanie programu rozwoju placowki 1 rocznych planéw dziatan

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy,

6) sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,

7) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi

pracg zlobka,

8) proponowanie zmian w statucie i regulaminie

9) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

10) przyjmowanie oraz skreslanie z listy ucze¢szczajacych do ztobka

zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow cywilno- prawnych o
$wiadczeniu ushug z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka,

11) proponowanie utworzenia lub likwidacji oddziatu Ztobka,

12) inicjowanie wszelkich zmian stuzacych podniesieniu standardu pracy

ztobka, bezpieczenstwu i higieny pracy,

13) zarzadzanie placowka w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Do zadan opiekunow nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o roczny plan
pracy dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnych
mozliwosci dzieci 1 ich potrzeb, a nast¢pnie wspomaganie ich rozwoju, zdolnosci i
zainteresowan

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece
dzieci,



4) dostarczanie bodzcéw wyzwalajacych aktywnos¢ dziecka,
5) troska o estetyke i porzadek pomieszczen ztobka,

6) wspolpraca z dyrektorem ztobka i organem prowadzacym,
7) zgtaszanie biezacych potrzeb dzieci i pracownikow.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZLOBKA

§8

1. Ztobek jest placowka opiekunczo —wychowawcza zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od ukonczenia 10 miesigca zycia do 3 lat (w szczegolnych wypadkach
do lat 4).

2. Liczba dzieci uczgszczajacych do ztobka nie moze przekracza¢ 40, maksymalnie po
o$mioro dzieci na jednego opiekuna od ukonczenia 1 roku zycia, a w przypadku dzieci do
ukonczenia 12 miesigca zycia - maksymalnie piecioro dzieci na jednego opiekuna.

3. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absenc;ji
chorobowej pracownikow dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup ztobkowych
niz pierwotnie ustalone. W przypadku szczytu chorobowego pracownikéw lub sytuacji
nadzwyczajnych np. epidemia, kleski zywiotowe etc. , dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym ma prawo ze wzgledu na dobro i1 bezpieczenstwo dzieci zamkngé
placowke na czas okreslony - kwota czesnego w przypadku nieprzewidzianych sytuacji
nie ulega zmianie.

§9

1. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
harmonogramu dni wolnych ustalonego przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Coroczny termin przerw w pracy placowki ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i podaje go do wiadomosci rodzicéw za posrednictwem wywieszenia informacji
na tablicy ogloszen w ztobku - do 31 sierpnia biezacego roku na kolejny rok szkolny.

3. Rok szkolny w ztobku rozpoczyna si¢ pierwszego roboczego dnia wrzesnia

4. Ztobek sprawuje opieke dzienna od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 17.00.



§10

1. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow 1 wynosi okoto 15 minut.

2. Organizacje¢ pracy ztobka w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora ztobka,
ktoéry moze w tej sprawie zasiegnac¢ opinii pracownikoéw ztobka.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas i godziny positkdw, zaje¢ 1 zabaw w ztobku oraz na
$wiezym powietrzu, odpoczynku, czynnos$ci higienicznych.

4. Czas pracy zlobka ustala rokrocznie dyrektor placowki w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 11

1. Placéwka moze organizowac dla dzieci zapisanych do zlobka odptatne zaje¢cia dodatkowe
w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z deklaracjami rodzicéw. Oferte zajec
dodatkowych, czas trwania oraz miesi¢czny plan zaje¢ ustala i1 przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor placowki.

2. Placéwka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci organizacyjnych 1 bazowych placowki.

3. Zlobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.

4. Z7tobek moze wspolpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

5. Wszystkie dzieci zapisane do ztobka mogg korzystac z czterech positkow dziennie:
$niadania, zupy, drugiego dania i podwieczorku.

§12

1. Codzienng organizacj¢ pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
ztobka, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéremu powierzono opiek¢ nad dzieémi,
ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankow.

3. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
uroczystosci).



§13

1. Do realizacji celow statutowych ztobka placéwka posiada:

a) 1 duzg sal¢ do zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz odpoczynku wraz z jadalnia -
wyznaczong 1 dostosowang do tego miejsca,

d) toalety dla dzieci i dorostych,

e) szatni¢ dla dzieci,

f) pomieszczenie socjalne,

g) zaplecze kuchenne,

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELOWIE, OPIEKUNOWIE I INNI PRACOWNICY
ZEL.OBKA

§ 14

1. Pracownicy i opiekunowie zatrudniani sg na podstawie umowy o prac¢ lub umowe cywilno-
prawna.

2. W czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje wiasciwy personel ztobka, ktory spetnia wymagania okreslone w Ustawie: - jeden
opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie o§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w
grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczeg6lnej opieki lub
dziecko, ktére nie ukonczylo pierwszego roku zycia — maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych zgodnie wymogami przepisOw ustawy.

4. Opiekun jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaty one
zlecone przez dyrektora 1 s3 zwigzane z prawidlowg organizacjg pracy ztobka.

5. Pracownicy ztobka nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujagcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku
pierwszej pomocy.



6. Pracownicy nie podaja dziecku zadnych lekow.

7. Opiekun zobowigzany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw 1
utrzymywac $cisly kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) - w czasie trwania swojej

pracy.

8. Wszyscy pracownicy ztobka maja obowigzek bezwzglgdnego stosowania si¢ do zapiséw
wynikajacych ze Standardow Ochrony Matoletnich, ktére obowiazuja w placowce.

9. Opiekun ma prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

2) ochrony zdrowia, pracy w warunkach spetniajagcych wymogi BHP

3) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostgpnych w placdéwce,

4 )korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, wyspecjalizowanych
poradni i instytucji,

5) tworzenia i realizacji wtasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL V1
RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI) I OPIEKUNOWIE ZLOBKA

§ 15

1. Rodzice (opiekunowie prawni) 1 opiekunowie wspodldziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

1) zebrania ogdlne - minimum raz do roku

2) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,

3) zajgcia otwarte,

4) spotkania ze specjalistami , np. psychologiem, logopeda itp.
5) uroczystosci polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,

6) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii,

7) spotkania integracyjne, festyny,

3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) znajomosci zalozen i zadah wynikajacych z realizacji programu wychowania 1 programu
rozwoju placoéwki,



2) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych,

3) wyrazania i przekazywania odyrektorowi opinii na temat pracy zlobka,

4) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez ztobek oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

5) wuzyskiwania od wychowawcow porad 1 wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobow udzielania dziecku wsparcia,

6) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku,

7) wyrazania opinii na temat zywienia , wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

8) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartej umowy ze zlobkiem oraz postanowien statutu i regulaminu ztobka,

2) Scisle wspotpracowaé z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, 1 ustalenia drogi indywidualnego rozwoju,

3) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki osobiscie lub upowazni¢ do odbioru dziecka
inng osobe (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania ztobka-
wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajagce imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci
osoby upowaznionej oraz podpisy rodzicow, ktore rodzice skladaja u dyrektora; osoba
upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamo$ci; rodzice
(opickunowie prawni) przejmuja pelng odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong osobe,

4) przyprowadza¢ do zlobka wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe 1 moze
uczeszcza¢ do zlobka, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow placéwki podejrzenia o
wystepujacej chorobie, np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogélne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po nieobecnosci
spowodowanej chorobg. Brak tego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do ztobka do
momentu jego dostarczenia,

5) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie zawiadamia¢ o
zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych a takze zglasza¢ opiekunowi niedyspozycje
dziecka zarowno fizyczne jak 1 psychiczne,

6) uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspotdziatania ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,



7) na biezaco informowac dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

8) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

9) terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w zlobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowg zawartg z placowka,

10) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku

komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy i nauki,

11) dbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka,

12) zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w placowce,

13) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw placowki.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI I SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY
WYCHOWANKOW

§ 16

Kwalifikacji do ztobka podlegaja dzieci, ktore ukonczyly 10 miesigc zycia do 3 lat (w
wyjatkowych przypadkach dzieci starsze — do 4 roku zycia)

Rekrutacja do ztobka ma charakter ciagly, co oznacza mozliwos¢ ztozenia karty
zgloszeniowej przez caty rok. W przypadku braku wolnych miejsc, dziecko wpisuje si¢
na list¢ rezerwowa.

Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownosci szans.

Warunkiem przyjecie dziecka do zlobka jest: - podpisanie umowy cywilno-prawnej o
$wiadczenie ustug, zawartej pomigdzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami)
lub jednym z rodzicéw dziecka (opiekunem prawnym) a dyrektorem ztobka, uzupekienie
karty zgloszenia dziecka, upowaznienia do odbioru dziecka i wptata bezzwrotnego
wpisowego o ustalonej wysokosci 1 terminie.

Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpic z listy rezerwowej w trakcie catego roku, w
przypadku zwolnienia miejsc lub nieobecnosci dziecka.

Rozwigzanie zawartej miedzy stronami umowy cywilno- prawnej o $wiadczenie ustug,
nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa. Okres wypowiedzenia wynosi 1
miesigc ze skutkiem na koniec miesigca lub w przypadkach przewidzianych w umowie
bez zachowania okresu wypowiedzenia.



7) Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem
dziecka z listy wychowankdéw ztobka.

§17

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora placowki w szczegolnosSci
gdy rodzice (opiekunowie prawni):

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce statutu, regulaminu zlobka i
obowigzujacych w placowce procedur,

2) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw na
prawidtowy proces dydaktyczno - wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,

3) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,
4) nie uiszczajg optat za ztobek w terminie.

2. Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow ztobka dorgcza si¢ rodzicom w formie
pisemne;j - listownie lub mailowo.

ROZDZIAL IX
Zrodla finansowania placowki i zasady odplatnosci

§18

Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do ztobka - ktore mogg by¢ pomniejszone
o dofinansowanie z tytulu Programu “Aktywnie w ztobku”,

2. dofinansowania z Programu Resortowego ,,Aktywny Maluch"

§19

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada si¢ z:
— optlaty statej (czesnego wraz z wyzywieniem) — nie podlegajacej zwrotowi w przypadku



nieobecnosci dziecka w placowce,
— optlaty jednorazowej (wpisowego) — bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby funkcjonowania
grupy dzieci np. pomoce dydaktyczne

-oplaty za zajecia dodatkowe, jesli rodzic zadeklaruje che¢é zapisania na nie dziecko.
2. Optaty nalezy uiszcza¢ do 10 dnia kazdego miesigca po wystawieniu rachunku.

3. Brak dokonania wptaty w wyznaczonym terminie skutkuje wezwaniem do zaplaty z
wyznaczeniem 7 — dniowego terminu zaplaty. Brak zaptaty w wyznaczonym dodatkowym
terminie moze skutkowa¢ skresleniem dziecka z listy 1 moze by¢ jednoznaczne z rozwigzaniem
umowy.

4. Zlobek nie zapewnia $rodkoéw higienicznych (np. pieluchy, mokre chusteczki, suche
chusteczki, krem na odparzenia) ktére Rodzic zobowigzany jest zapewni¢ we wlasnym zakresie.
Czgstotliwos$¢ ustalana jest w porozumieniu z opiekunami.

5. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie organ prowdzacy.

6. W sytuacji zamkniecia ztobka z przyczyn niezaleznych od organu prowadzacego, o ktorych
mowa w §8, optata za pobyt dziecka nie ulega zmianie, a wptacona kwota nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§20

1. Statut obejmuje w rdéwnym stopniu rodzicoéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka, jak i personel
Ztobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on udostgpniony na
tablicy informacyjnej w Ztobku oraz stronie internetowej zlobka.

3. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowigzujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut nadaje organ prowadzacy.
5. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek na wniosek dyrektora ztobka.
6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.



7. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo -wychowawcze;j.

8. Ztobek moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor ztobka Organ prowadzacy






